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1. Llegiu el text seguent i encercleu la resposta correcta.
[2 punts; 0,4 punts per cada apartat]

Les inégalités hommes-femmes persistent

Vendredi 8 mars 2024 - <https://www.radiofrance.fr/ - image https://tpe.madmagz.news/>

Loin d’étre en voie de disparition, le sexisme progresse, particulierement dans les jeunes
générations. Et pendant ce temps, les avancées sur le front de 'emploi sont d’une lenteur parfois
désespérante. Certes, le niveau d’éducation des filles et des femmes a fortement progressé ce
dernier demi-siécle. On sait que les femmes francaises sont depuis une vingtaine d’années plus
dipldbmées que les hommes. Mais elles continuent malgré tout & occuper des emplois dans un
nombre de secteurs et de métiers moins étendu que les hommes et moins bien rémunérés.
Pendant que les emplois les moins bien payés sont majoritairement occupés par des femmes,
celles qui accédent a un poste a responsabilité présentent des écarts de salaire avec les hommes
parmi les plus importants.

L'arrivée d'un enfant, un « choc trés fort sur I'activité féminine »

Toutes les études montrent que l'arrivée d’un enfant constitue un choc trés fort sur I'activité
féminine : celle-ci s’"accompagne d’'une diminution du taux d’activité des méres... et d'une
augmentation du taux d’activité des péeres. Les entreprises continuent a discriminer les femmes en
les considérant comme des méres en puissance soupgonnées de risquer de limiter leur
investissement professionnel pour s’occuper de leurs enfants. Les hommes, en tant que
partenaires et péres, continuent a ne pas prendre en charge la part des tdches domestiques et
familiales qui leur incombe.

La parité est loin d’étre la régle dans un trés grand nombre d’organisations et d’institutions méme
si des progrés sont visibles. A dipldme égal et méme supérieur, les femmes continuent d’étre
moins visibles, moins reconnues, moins payées. Le rapport 2023 du haut Conseil a I'égalité des
hommes et des femmes livre de ce point de vue des résultats inquiétants : I'idée qu’il « est normal
que les femmes s’arrétent de travailler pour s’occuper de leurs enfants », approuvée par 34 % des
femmes interrogées, progresse de 7 points par rapport a I'étude précédente. Pourtant, nous
savons aujourd’hui que la meilleure maniére de soutenir la venue d’enfants est de faciliter la
conciliation entre travail et famille pour les hommes et les femmes.

Adaptacio feta a partir del text de la pagina web
<https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/le-pourquoi-du-comment-economie-et-social/le-
pourquoi-du-comment-economie-social-chronique-du-vendredi-08-mars-2024-4806296>


https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/le-pourquoi-du-comment-economie-et-social/le-pourquoi-du-comment-economie-social-chronique-du-vendredi-08-mars-2024-4806296
https://tpe.madmagz.news/exemple-de-tpe-es-inegaglite-hommes-femmes/
https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/le-pourquoi-du-comment-economie-et-social/le
https://tpe.madmagz.news
https://www.radiofrance.fr

Exemple:

0. De nos jours, le sexisme s’intensifie :

parmi les plus jeunes.
b) sauf chez les jeunes.

c) mais il va disparaitre.

1. En ce qui concerne la formation,
a) cela fait deux décennies que les femmes sont plus diplomées que les hommes.
b) aprés vingt ans, les femmes redeviennent plus dipldmées que les hommes.
c) les femmes ont toujours eu plus de dipldbmes que les hommes.

2. Les salaires des postes a responsabilité sont...
a) plus élevés chez les hommes.
b) identiques entre hommes et femmes.
c) plus élevés chez les femmes.

3. Lors de l'arrivé d’un enfant le taux d’activité des parents varie en fonction...
a) du sexe de I'enfant.
b) du sexe du parent.
c) du type d’activité des péres.

4. Méme si la femme a un niveau supérieur d’études a celui de '’homme...
a) elle progresse visiblement plus que 'lhomme.
b) elle est I'égale de 'homme.
c) elle reste moins bien payée.

5. Selon I'étude du Conseil a I'égalité, les femmes qui pensent qu’il est normal d’abandonner leur
carriere professionnelle...

a) sont de moins en moins nombreuses.

b) restent minoritaires.

c) sont plus nombreuses.

| La solucié correcta esta destacada amb lletra negreta.




2. Encercleu la lletra de 'opcidé que respon a la situacio de dialeg plantejada.
[2 punts; 0,4 punts per cada apartat]

Dialogue. Monique et Marcel parlent au téléphone : faire le linge

Exemple:

0. Monique : Coucou chéri ! Tu as pu t'occuper du linge ?
Marcel :

a) Oui, il a tout mangé.
@Salut ! Désolé, j’ai oublié !

c) D’accord ! Nous pouvons le faire. Merci !

1. Monique : Comme d’habitude ! Est-ce que tu peux commencer par trier le linge ?
Marcel :

a) Non, parce que nous ne savons pas ce que c'est !

b) D’accord, je ferai ¢a a la fin.

c¢) Oui, ¢a veut dire séparer les vétements blancs des vétements de couleur.

2. Monique : Oui, c’est ¢ca ! N'oublie pas de vérifier s’il y a quelque chose dans les poches !
Marcel :

a) Oui, je vais le faire !

b) Oui, fais-le !

c¢) Oui, il a da le faire.

3. Monique : Chéri, peux-tu étendre le linge quand la machine aura terminé ?
Marcel :

a) Oui, j’entends tout.

b) Si seulement il était prét...

c) D’accord ! Je lance la machine ! Tout est prét, je crois.

4. Monique : Mais non ! Il faut mettre la lessive dans la machine avant !
Marcel :

a) Pas du tout, j’ai oublié !

b) Tu as raison, j’ai oublié !

c¢) Oui, mais il va faire beau demain.

5. Monique : Il faudra plier et ranger le linge une fois sec... tu pourras faire ¢a, s’il te plait ?
Marcel :

a) Pas de quoi!

b) J’en suis sdr!

c) Ouf ! Aide-moi, s’il te plait !

| La soluci6 correcta esta destacada amb lletra negreta.




3. Llegiu el text seguent i encercleu la lletra de la resposta correcta.
[4 punts; 0,4 punts per cada cas]

Vers une répartition équitable pour les tiches ménageéres ?
Comme l'indique le rapport 2023 de I'Institut européen pour
I'égalité des genres, 68 % des femmes __ (0)__ tous les jours
du ménage et de la cuisine, contre 43 % des hommes qui
affirment prendre leur part des tdches domestiques __ (1)__.

Longtemps, les femmes ont été élevées _ (2) __ devenir de
parfaites _ (3) __ ala maison. Puis, les femmes ont commencé
a avoir un métier et a déléguer de plus en plus de taches
domestiques. Mais, certaines habitudes existent encore : _ (4)__ femmes continuent d'assumer
I'essentiel des taches domestiques et parentales. Elles _ (5) _ responsables de la fameuse
"charge mentale". Pour permettre __ (6)__ femmes de diminuer cette charge mentale, la
psychologue Marina Blanchart propose plusieurs solutions.

~To

Premiérement, elle suggére de "permettre a l'autre d’apprendre a faire les choses a notre place.
Initialement, ce sera peut-étre moins bien, mais __ (7)__, ¢ca s’améliorera. Il est nécessaire _ (8)__
céder le contréle ; sinon, on conserve la charge mentale." Elle explique également que si les
femmes _ (9)__ unchangement, elles _ (10) __ prendre l'initiative. Les hommes suivront car ils
n’auront pas beaucoup le choix.

0. a) m’'occupe b) ¢ C) s’occupe d) s'occupent
1. a) quotidien b) quotidiens ¢) quotidienne d) quotidiennes
2. a) pour b) par c)d d)a

3. a) maire b) maitre C) méres d) mers

4. a)le b) la c)les d) o

5. a)a b) est c) ont d) sont

6. a)ales b) aux c) des d) cette

7. a) ensuite b) devant C) auparavant d) avant

8. a)a b) avec c) de d)d

9. a) doit b) savent c) veulent d) vont

10. a)devez b) doivent c) font d) sommes

Adaptacio feta a partir d’'un article de BERNARD LOBET. RTL Info [en linia] (27 de setembre de 2024)
<https://lwww.rtl.be/actu/belgique/societe/vers-une-repartition-plus-equitable-entre-les-hommes-et-les-femmes-
pour-les/2024-09-27/article/715397>

La solucié correcta esta destacada amb lletra negreta. ‘



https://www.rtl.be/actu/belgique/societe/vers-une-repartition-plus-equitable-entre-les-hommes-et-les-femmes

4. Contesteu breument les preguntes seguents:
[2 punts; 1 punt per cada apartat]

a) Qu’est-ce que vous pensez des affirmations du texte de I'exercice 1 ? Selon vous, les
inégalités hommes-femmes persistent-elles ? Dans quels secteurs ou quelles situations croyez-
vous qu’elles ont évolué le plus ? Et le moins ?

Je pense que le texte a raison. Les inégalités existent encore. Les femmes gagnent
souvent moins dans le secteur privé. Mais dans le secteur public, les droits des femmes
sont plus respectés.

b) Par rapport aux tdches ménagéres, quelle est votre expérience personnelle ? La répartition
des taches est-elle équitable chez vous ? Comment vous organisez-vous ?

Chez moi, nous essayons de partager les taches de fagon équitable. Pour le diner, par
exemple, mes parents cuisinent, moi et mon frére mettons la table et ensuite il fait la
vaisselle et je nettoie la cuisine.

Es proposen diverses respostes, pero també es considera correcta qualsevol altra resposta que sigui coherent i
demostri la comprensié del text.
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